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Histór ico das empresas fami l iares no Brasi l .  O
comportamento da empresa fami l iar .
Tipos de empresas familiares. Gestão das empresas
familiares. Profissionalização das
empresas familiares. Os processos de sucessão das
empresas familiares. Consultoria em
empresas familiares.

Matrícula Docente(s)
1829262 FRANCISCO EMANOEL SILVEIRA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

A metodologia de ensino tem como finalidade propiciar capacidade ao aluno para que este seja capaz de
constatar, analisar e solucionar problemas da prática profissional. Com intuito de aprimorar a capacidade
analítica e crítica do aluno as aulas serão expositivas dialogadas, via google meet, seguindo uma
metodologia ativa. Serão utilizados os seguintes recursos: notebook, software google meet, vídeos,
dentre outros.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
avaliação e aprendizagem consistem em ativdades em sala; resolução de estudos de caso; participação
ativa em debates; apresentação de seminários e produção do trabalho aplicado. Critérios de Avaliação
Será considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF será
calculada da seguinte forma: MF = (N1+N2) / 2 N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1
corresponde a resolução de atividades (que funcionarão como controle de frequência), participação ativa
durantes as aulas, apresentação de seminários. N1 = 10 pontos. Atividades de cada aula (20%)
Participação durante as aulas (15%) Seminários (65%) N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A
N2 corresponde a resolução de atividades (que funcionarão como controle de frequência), participação
ativa durantes as aulas, apresentação e entrega do trabalho aplicado. N2 = 10 pontos. Atividades de cada
aula (20%) Participação durante as aulas (15%) Apresentação e entrega do trabalho aplicado (65%)

Horário de Atendimento: ás segundas feiras

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

01/09/2022 01/09/2022 Apresentação da nova disciplina Administração de Empresas Familiares

08/09/2022 08/09/2022 O Cenário dos Negócios para as empresas familiares: peculiaridades, riscos e oportunidades;

15/09/2022 15/09/2022 Evolução organizacional- o modelo de Larry Greiner;

22/09/2022 22/09/2022 Conceitos e tipos de empresas familiares -evolução das pesquisas;

29/09/2022 29/09/2022 Ciclo de Vida Organizacional e a empresa familiar- o modelo de Lodi;

06/10/2022 06/10/2022 .A empresa familiar e o modelo dos três círculos;

13/10/2022 13/10/2022 Características do modelo de gestão no empreendimento familiar : O Papel do Planejamento
Estratégia

20/10/2022 20/10/2022 Os indicadores econômico-financeiros e sua importância na tomada de decisão da empresa
familiar -o  papel da contabilidade financeira;

27/10/2022 27/10/2022 Os Modelos de estrutura organizacional: o papel da Holding na empresa familiar;

03/11/2022 03/11/2022 A tributação na empresa familiar e sua relação com o processo sucessório;

05/11/2022 05/11/2022 Estudo de Caso - Aula Extra [Adicional]

10/11/2022 10/11/2022 Primeira avaliação do Bimestre

12/11/2022 12/11/2022 Os principais instrumentos (protocolos) utilizados preventivamente aos conflitos familiares; - Aula
Extra [Adicional]

17/11/2022 17/11/2022 Primeira avaliação do Bimestre

19/11/2022 19/11/2022 Estudo sobre as empresas familiares de vilhena - Aula Extra [Adicional]

24/11/2022 24/11/2022 .As origens dos conflitos nos empreendimentos familiares e suas possíveis soluções;

01/12/2022 01/12/2022 Apresentação de seminários

08/12/2022 08/12/2022 Apresentação de seminários

15/12/2022 15/12/2022 Apresentação de seminários

22/12/2022 22/12/2022 Segunda avaliação bimestral

Avaliações

Data Hora Descrição

10/10/2022 ás segundas 1ª Avaliação

22/12/2022 ás segundas 2ª Avaliação

Referências Complementares

Tipo de Material Descrição

Livro TRENTIN, Rodrigo Miguel. Governaçã na empresa familiar - Estratégia e mecanismo para a minimização de
conflitos no processo sucessório. 2010. 84f.

Livro MACEDO, José Ferreira de. Sucessão na empresa familiar. 1. Nobel. 2009

Livro CASILLAS, José Carlos; VÁZQUEZ, Adolfo Sánchez; DÍAZ, Carmen. Gestão da empresa familiar conceitos, casos
e soluções. Thomson, 2007. ISBN: 9788522105625.
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